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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAS

Art.1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo adotados
pela Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude — AGIR, pessoa juridica de direito
privado, qualificada como Organizacao Social pelo Estado de Goias pelo Decreto n® 5.591/2002,
para recrutamento e contratacdo de pessoal, bem como, caracterizar e definir os procedimentos
padrédo, identificando e conceituando os recursos a serem utilizados.

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no ambito
das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestdo celebrados com Estado de Goias, e serdo
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento, orientados pelo julgamento da ADI
1923 que revela “a selecado de pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos
termos do regulamento proprio a ser editado por cada entidade”, atenderdo aos objetivos da
AGIR frente as obrigacdes e metas estabelecidas pelo Contrato de Gestéo.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adocdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de emprego, ou sua manutengao, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipéteses de protecdo ao menor prevista no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal.

§ 4° Os procedimentos para recrutamento, selecao e contratacdo de pessoal, serdo executados
pelo Nucleo de Selecdo da estrutura de Recursos Humanos da AGIR, por meio de técnicas e
pessoal capacitado, facultando-se a realizacdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidas em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse regulamento.

O candidato devera observar rigorosamente o Ato Convocatorio de Selegdo Publica,
comunicados e retificagbes (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento da publicacéo.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I.  Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatosinteressados
ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidadepreviamente
definidos.

II.  Triagem: andlise comparativa entre as informagfes registradas pelo candidato no
questionério curricular e os requisitos publicados no referido Ato Convocatorio de Selecao
Publica.

1. Selec¢édo: toda atividade desenvolvida para a defini¢cdo, dentre os candidatos recrutados,
o que melhor atende aos requisitos da oportunidade disponivel.

IV. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos da
Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, nao terceirizado.

V.  Cargo/Funcao: corresponde ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades relacionadas
a posicdo que um colaborador ocupa dentro da Instituicdo, estdo definidos em
consonancia com a hierarquia do organograma institucional e funcional, distribuidos nos
Eixos Organizacionais, conforme as naturezas das Categorias Ocupacionais.

VI.  Remanejamento: movimentacao de pessoal entre setores ou entre unidades, no mesmo
cargo.
VIl.  Promocao: alteracdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, de profissional ja

empregado da Institui¢cdo.
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VIIl.  Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
externos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizacao.

IX.  Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.

X.  Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair candidatos
internos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

Xl.  Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que sao os diferenciais
de cada individuo e afetam seus resultados em tudo o que realizam.

Xll.  Entrevista por Competéncia: € um instrumento que busca investigar comportamento e
caracteristicas que confirmam ou ndo a presenca de determinados atributos ou
competéncias.

XIll.  Ato Convocatoério de Selecdo Publica: forma de divulgacéo oficial.

XIV.  Processo Seletivo: € um conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da Instituicdo, que
baseia-se na observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

XV.  Ampla Concorréncia: corresponde as vagas abertas para o publico geral, isto é, para os
candidatos que nao estdo contemplados por nenhum sistema de cotas ou outras politicas
publicas.

XVI.  Anélise Curricular: avaliacdo de habilidades académicas e profissionais.

Das Siglas Utilizadas

I.  AGIR: Associagdo de Gestéo, Inovagao e Resultados em
Saude

II.  OS: Organizacado Social

lll.  CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalhos

IV.  ADI: Agéo Direta de Inconstitucionalidade

V. PCD: Pessoas com Deficiéncia

VI. LGPD: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
VII. Do processo seletivo — Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoas

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, por meio do Nucleo de Selecédo de
Pessoal, sera responsavel por realizar todos os procedimentos para contratagdo de pessoal das
Unidades.

Paragrafo unico: A abertura de processo para contratacdo de pessoal se dard por meio de
substituicdo ou aumento de quadro, quando a natureza da contratacéo for “aumento de quadro”,
sera necessario autorizacdo expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° Autorizada a contratagdo, a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, por meio do
Nucleo de Selecéo, darainicio aos procedimentos para preenchimento da(s) vaga(s), obedecidas
as fases de Recrutamento e Selecdo. O processo seletivo podera ser interno, externoou misto, a
critério da area de recrutamento e sele¢éo, juntamente ao gestor(a) solicitante.

§ 1° Para fins de participacdo no processo seletivo interno, serdo adotadas as seguintes medidas:

I.  Divulgacdo ampla de existéncia da vaga para os colaboradores, através de publicacdes
na intranet, site e murais institucionais.

II.  Adesdo voluntaria dos colaboradores que se interessarem na oportunidade, tendo esses
no minimo 06 (seis) meses desde a data de sua admiss&o na Instituicdo ou de sua ultima
promocéao.
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lll.  Os colaboradores interessados em patrticipar do processo seletivo interno, deveréo
observar os critérios e requisitos acima e os pré-requisitos solicitados para a vaga no Ato
Convocatorio de Selegéo Publica.

§ 2° No Ato Convocatorio constaréo todas as informagdes adicionais acerca da vaga.
8§ 3° A vaga ficaré disponivel no site da AGIR pelo prazo minimo de dois dias.

§ 4° Outros meios de comunicacao poderao ser utilizados sempre que o Nucleo de Selecéo julgar
conveniente.

Art. 5° O Ato Convocatorio de Selecdo Publica do recrutamento (externo ou misto) dar- sé-a por
meio de publicacdo no site oficial da AGIR por meio do endereco eletrénico
www.agirsaude.org.br, link “trabalhe conosco”, no qual os candidatos interessados poderdo
tomar ciéncia de todas as informacdes do processo seletivo, e suas eventuais alteracoes, e se
inscrever para as vagas em aberto. No ato convocatério de Selecao Publica, constarao todas as
informac0des adicionais acerca da vaga. Para fins de participacdo no processo seletivo externo
ou misto, serdo adotadas as seguintes medidas:

§ 1° No Ato Convocatério de Selecdo Publica contera obrigatoriamente o cargo, a quantidade de
vagas — ampla concorréncia e as destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horéria,
salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo, etapas do processo, conceitos/pesos
atribuidos a cada uma das etapas, o endereco e prazo para a inscrigao.

O candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que se refere aos contetdos e as avaliacdes, sendo necessaria, para sua
aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 6° O recrutamento e sele¢cdo dos candidatos se dard obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio das possiveis etapas: triagem, avaliacao especifica online, andlise curricular,
entrevista por competéncias, andlise funcional (apenas aos colaboradores da instituicéo),
podendo ser conjugada a outros instrumentos como, avaliacao psicolégica/testes psicolégicos,
avaliacdo pratica operacional, dindmica de grupos, dentre outros legalmente admitidos, desde
gue previamente previstos e divulgados no Ato Convocatorio de Selecdo Publica.

Paragrafo unico: O processo de selecdo da AGIR podera utilizar as formas de avaliacao citadas
nesse artigo, separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da contratacdo. Além
disso, a ordem das etapas e o cronograma de datas, horarios e locais, poderao sofrer eventuais
alteracdes, bem como, a inclusédo ou exclusdo de uma ou mais etapas e/ou vaga(s), em caso de
necessidades excepcionais da AGIR.

Art. 7° ApGs encerrado o periodo de inscri¢cdes, dar-se- & inicio ao processo de triagem.

§ 1° A etapa de Triagem possui carater eliminatério, sendo inteiramente do candidato a
responsabilidade das respostas selecionadas no questionario. A auséncia de respostas capazes
de qualificar o candidato face aos requisitos exigidos para o cargo, ensejara na eliminacao do
candidato para as etapas subsequentes.

§ 2° A relacdo de candidatos cujos questionarios atendem aos pré-requisitos da vaga, sera
publicada no site da AGIR, por ordem alfabética.

§ 3° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo comparecer em
dia/horério publicados no site da AGIR para participacdo em cada uma das etapas do Processo
Seletivo.
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Art. 8° A Avaliacdo Especifica Online de carater eliminatério e classificatorio, é a fase da selecéo
gue consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area
de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A Avaliacdo Especifica Online
contera questfes objetivas e/ou discursivas, conforme requeira o perfil da vaga, previamente
divulgado no Ato Convocatoério de Selegéo Publica.

§ 1° Os critérios de segurancga adotados para a avaliagdo especifica online sdo:

1° Declaragao de Aceite do Termo: “A resposta a avaliagdo especifica € de responsabilidade
exclusiva do candidato, de forma intransferivel. Dessa forma, sendo constatado a realizacdo da
avaliacao por terceiros, a qualquer tempo, implicar4 a imediata desclassificagdo do candidato do
processo seletivo. Sem prejuizo, das demais medidas de ordem administrativa e/ ou civil e/ou
penal”

2° Tempo de duracdo estabelecido para a conclusdo da Avaliacdo Especifica Online apos
acesso.

3° O candidato apenas podera acessar a Avaliagdo Especifica Online uma unica vez. Havendo
tentativa de retomada ou de acessar novamente, constard a mensagem de indisponivel.

4° A avaliacdo ndo podera ser baixada ou impressa.

Sera enviado ao e-mail cadastrado pelo candidato no site da AGIR “trabalhe conosco”, na data
prevista pelo cronograma do Ato Convocatério de Selecdo Publica, um link para a realizagéo da
Avaliagéo Especifica Online e uma chave de acesso que possibilitara inicia-la.

O acesso a internet, necessario para a participagdo nesta etapa, € de total responsabilidade do
candidato, com a ressalva da possibilidade de solicitacdo de condigc&o especial para a realiza¢do
da etapa de Avaliacdo Especifica Online, prevista em um dos itens abaixo descritos.

Das condicOes especiais para a realizacdo da etapa de Avaliagdo Especifica Online:

l. Aquele gue nao prover de equipamento e/ou acesso a internet, podera solicitar, por meio
do preenchimento do formulario de condi¢ces especiais para a realizagcéo da avaliacdo especifica
online, no prazo estabelecido no edital, o requerimento para que realize a etapa de forma
presencial, podendo esta, ser realizada em qualquer unidade administrada pela AGIR, a critério
do Nucleo de Selecao.

Il. O formulario de condi¢gbes especiais para a realizacdo da avaliacdo especifica online,
devera ser preenchido, assinado e anexado pelo candidato em seu cadastro, no periodo previsto
no edital para o qual concorre.

M. Seguidas as orientagbes acima corretamente, o0 mesmo, recebera por e-mail as
informacdes sobre local e horéario da realizacdo da avaliacdo. E de inteira responsabilidade do
candidato, a verificagdo do recebimento do e- mail, ndo podendo posteriormente, alegar
desconhecimento das informacoes.

§ 2° Serao considerados classificados na etapa de Avaliacdo Especifica Online, os candidatos
que obtiverem no minimo 60,00 (sessenta) pontos.

Art. 9° A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, é a fase da sele¢cdo que
consiste na verificagdo da habilitagdo e/ou qualificacdo profissional e da experiéncia para o cargo
pretendido.

I.  Sendo adotado o critério de analise curricular, o Ato Convocatério de Selecao Publica
informara quais as condi¢c6es de pontuacao por titulacao e experiéncia.
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IIl.  Os critérios de apresentacdo dos documentos deverdo ser especificados no Ato
Convocatoério de Sele¢éo Publica do processo seletivo.

lll. O candidato que zerar a pontuacdo da analise curricular ou que ndo comprovar com
documentos os requisitos da vaga, sera eliminado do processo seletivo.

Art. 10° A etapa de Entrevista pressup0e a selecdo de candidatos por competéncias, possui
carater eliminatério e/ou classificatorio, podera ser utilizada para selecdo de candidatos de
gualquer nivel de escolaridade em formato individual ou em grupo. Este instrumento preconiza a
afericdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos candidatos em relacdo as
entregas esperadas do profissional ocupante da vaga, considerando o contexto e complexidade
das atividades. A pontuacédo é realizada por meio do formulario de entrevista por competéncias
previamente estabelecido de acordo com a descri¢do de cargos. O formulario sera composto por
10 (dez) perguntas, sendo destas, 05 (cinco) comportamentais e 05 (cinco) técnicas, podendo
essa quantidade ser alterada, a critério do Nucleo de Selecéo.

Art. 11° A Dinamica de Grupo, de carater classificatério e/ou eliminatério, consiste na aplicacéo
de um conjunto de técnicas grupais, para a identificacdo e andlise das habilidades e atitudes
individuais, possibilitando aos candidatos a participagéo de vivéncias baseadas em situacdes
reais ou ndo, para avisa-los em suas relagfes no trabalho.

Art. 12° A Avaliacdo Psicologica, de carater classificatorio, refere-se a coleta e interpretagéo de
dados, obtidos por meio de um conjunto de procedimentos confiaveis, entendidos como aqueles
reconhecidos pela ciéncia psicolégica. A avaliacdo consiste na aplicacdo de testes
(comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade).

Paragrafo Unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pelo Nucleo de Selecao, através
de seu quadro de psicologos, ou a critério da instituicao, através de empresa de consultoria ou
profissionais da area de psicologia, contratados especificamente para este fim.

Art. 13° A avaliacdo prética, de carater eliminatério, destina-se a averiguar a capacidade técnica
do candidato na execucdo das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliagdo pratica podera
ser utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade, conforme a necessidade.

A relacdo dos candidatos classificados nas etapas de Analise Curricular, Entrevista, Avaliacao
Pratica, Dinamica de Grupo e Avaliacdo Psicoldgica, sera publicada no site da AGIR, por ranking
de pontuagéo.

Art. 14° O Ato Convocatério de Selecdo Publica definira os critérios de desempate.

As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selec¢éo, ocorrerdo por conta do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer em dia/horario publicados no site da AGIR para participagéo
em cada uma das etapas do Processo Seletivo e deverdo ficar atentos a(s) etapa(s) que
ocorrerd(ao) na modalidade online.

Paragrafo Unico: O processo de selecdo da AGIR podera utilizar as formas de avaliacéo citadas
no artigo 6° separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da contratacao. Além
disso, a ordem das etapas e o cronograma de datas, horarios e locais, poderao sofrer eventuais
alteracbes, bem como, a incluséo de uma ou mais etapas e/ou vaga(s), em caso de necessidades
excepcionais da AGIR. A publicacdo de qualquer alteracdo se dara com antecedéncia minima
de dois dias para a realizac&o da etapa alterada.

Aproveitamento de candidato classificado
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Art.15° A AGIR podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo seletivo,
cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da
instituicdo por igual periodo, desde que o cargo e o0s requisitos do processo seletivo que o
candidato participou sejam idénticos aos da nova vaga em questao. A utiliza¢cdo do cadastro de
reserva é uma faculdade da AGIR, que, para tanto, avaliar4 as especialidades da vaga para
utilizacéo, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo. Esta prerrogativa, contudo, n&o
se consubstancia em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

O candidato devera manter atualizadas suas informacgdes cadastrais, sob pena de ser eliminado
do processo seletivo em qualquer fase, caso ndo seja localizado.

Paragrafo Unico: Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que,
convocado ndo comparecer no dia, horario e local determinados na convocacao.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais

(LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, o candidato
obrigatoriamente tera que registrar o consentimento livre, informado e inequivoco, para que seus
dados pessoais sejam tratados pela AGIR, sendo ela a controladora dos dados informados pelo
candidato.

Art. 16° O candidato (titular de dados pessoais) ao cadastrar seu curriculo por meio do site:
www.agirsaude.org.br, DECLARA expressamente seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia
dos direitos e obrigacdes decorrentes deste instrumento, CONCORDANDO que seus dados
pessoais sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as a¢des relacionadas ao
recebimento de curriculo, sua avaliagédo, selecdo em processos seletivos e para a contratacéo,
caso seja aprovado para compor o quadro de pessoal da AGIR, declarando ainda ter
conhecimento da lei Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Havendo destinagdo de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos casos de aproveitamento,
estes terdo prioridade na convocacédo para admissdo em qualquer situacdo estabelecida pelo
Nucleo de Selecao.

Art. 17° A contratacé@o do candidato selecionado se efetivard mediante:

I.  Entrega da documentacéo completa, conforme requisitos descritos no Ato Convocatoério
de Selecao Publica de divulgagéo da vaga e data proposta pelo termo de compromisso e
responsabilidade.

II.  Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a
exercer as funcdes que dele serdo exigidas.

lll.  Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Transferéncia e/ou Promogao

Art. 18° A transferéncia de colaboradores se dara mediante demanda estratégica da Instituicao,
e/ou a partir da aprovacdo do colaborador em Processo Seletivo Interno ou Misto, autorizada
pelos Diretores das Unidades e/ou Superintendente Executivo, com a anuéncia do empregado.

Paragrafo Unico: A transferéncia s6 podera ser autorizada com a condi¢cdo de n&o acarretar
prejuizos e/ou transtornos a &rea de origem, nem ao colaborador transferido, ressalvado o
disposto na CLT e legislacéo esparsa.

Art. 19° O preenchimento de func¢des gratificadas, quer pelo publico interno, quer pelo externo,
por se tratar de atividades de lideranca e gestéo, sera de livre escolha dos Superintendentes e
qguando for o caso, consultado o Diretor das Unidades. Serdo observados os critérios de
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qualificacdo técnica e fiducia para o desempenho da funcdo, aprovagdo da Superintendéncia de
Gestéo e Planejamento, e deliberacéo da Superintendéncia Executiva.

Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Conselho de Administracdo, observados os
critérios da qualificacdo técnica e da fiducia, ouvido o Superintendente Executivo da AGIR.

Para essas situacOes, fica vedada a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem com o dos Diretores de Unidades e
Superintendentes da AGIR.

Fica igualmente vedada para as fun¢des gratificadas a contratacéo de parentes de colaboradores
da AGIR e unidades por ela administradas. Compreende-se como parentes até o 3° grau:

I.  Ascendentes: pai(s), avo(s) e bisavé(s);
IIl.  Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);
lll.  Colaterais: irmao(s), tio(s) e sobrinho(s).
IV.  Afins: cdnjuge, companheiro(a), sogro(a), nora, genro, cunhado(a), avos do cbnjuge,
sobrinhos e bisavos do cénjuge, madrasta, padrasto e enteados.

Paragrafo Unico: Importante ressaltar que o paragrafo Unico do artigo 8°C da Lei n°
15.503/2005, ressalva que o veto a contratacao referida neste regulamento pelo art.14° ndo se
aplica quando o candidato interessado houver se submetido a prévio processo seletivo que
observe o respectivo regulamento de contratacdo de pessoal, devidamente aprovado pela
Controladoria Geral do Estado.

Art. 20° - A promocédo de empregado € modalidade de preenchimento de cargos, e se dara em
observancia aos seguintes critérios:

I. solicitagdo de aumento e/ou otimizacdo de quadro de pessoal, quando for o caso,
autorizada pelo Superintendente Executivo;
II.  solicitacdo de reposi¢éo de pessoal;
Ill.  possuir, o colaborador, a habilitacédo profissional exigida na descricdo de cargos;
IV. indicacdo do colaborador a ser promovido pelo responséavel da area, resguardando os
critérios de elegibilidade do mesmo, a aderéncia ao perfil, ouvido o Recursos Humanos,
mediante a conhecimento e concordéncia do Superintendente Executivo.

Paragrafo unico: havendo mais de um candidato a promocao de que se trata este artigo, devera
ser realizada selecao interna ampliando a participacdo dos colaboradores.

Art. 21° A AGIR poderé realizar processo seletivo com a finalidade de constituir Cadastro de
Reserva, desde que demonstrada a sua necessidade e oportunidade.

Art. 22° Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Departamento de Recursos Humanos da
Unidade, por um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a informacgéo aos interessados,
resguardada a imposicao de sigilo profissional.

Contrato por Tempo Determinado

Face as urgentes demandas por contratos de gestdo firmados por tempo determinado, com
carater de emergéncia ou nao, dada a temporalidade e sazonalidade destes, a Agir entende
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como uma alternativa importante a ser somada ao seu modelo de contratacdo, para suprir tais
demandas, a adocao do contrato por tempo determinado, como previsto em CLT.

O contrato por tempo determinado tem sua duracdo limitada a um termo extintivo definido,
portanto, uma data previamente conhecida pelas partes para acabar. Além disso, pode se dar
para a contratacdo de servicos especializados e especificos. Devendo essa ser expressa no
contrato, sob pena de ser considerado contrato por prazo indeterminado

Para ser valido, o contrato por prazo determinado devera se tratar de servi¢o cuja natureza ou
transitoriedade justifigue a predeterminacdo do prazo; de atividades empresariais de carater
transitorio; ou de contrato de experiéncia, conforme 82° do artigo 443 da CLT. O contrato por
tempo determinado nao podera ter duracao superior a 2 (dois) anos, e o de experiéncia limita-se
a 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado apenas uma vez, respeitados os limites aqui
descritos.

O recrutamento para contrato temporario obedecera a regras e procedimentos de selecdo
especificados no presente regulamento.

Considerag0des Finais

O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas pela AGIR, que ainda constar
na condicdo de classificado em algum processo de selecdo vigente, serd automaticamente
desclassificado do(s) mesmo(s).

A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do processo, anulando- se todos os atos da
inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa e/ ou civil e/ou penal.

Os casos omissos heste Regulamento, referentes aos Processos Seletivos, serdo resolvidos pelo
Nucleo de Selecéo da AGIR.

A interpretagdo do presente Regulamento deve ser realizada de forma integral observando- se a
correlacd@o entre os itens e sua correta aplicacéo, sendo os conflitos e as duvidas tratados pela
Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, por meio do Nuacleo de Selecdo da AGIR,
Superintendéncia de Gestao e Planejamento e Superintendéncia Executiva.

Art. 23° A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social, por
meio de sua aprovacao pela Controladoria — Geral do Estado de Goias e pelo Conselho de
Administracdo da AGIR, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do art.17 e inciso
VIII, do art.4°, da Lei n° 15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 24° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25° Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Goias.

Goiania-GO, 08 de dezembro de 2022.

Lucas Paula da Silva
Superintendente Executivo

Claudemiro Euzébio Dourado
Superintendente Administrativo e Financeiro
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Dante Garcia de Paula
Superintendente de Gestao e Planejamento

Guillermo Sécrates Pinheiro de Lemos
Superintendente Técnico Assistencial

Ana Karolina Oliveira Barros
Gerente Corporativa de Recursos Humanos

Geraldinny Camargo Calixtrato de Souza
Nucleo de Contratos e Assuntos Juridicos
OAB-GO 18.559
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Assinaturas

@ Lucas Paula Da Silva
cpr: 894. QD 68

Assinou como gestor em 09 jan 2023 as 18:21:28

(©) CLAUDEMIRO EUZEBIO DOURADO
CPF: 270 QD20

Assinou como gestor em 25 jan 2023 as 10:30:03

@ DANTE GARCIA DE PAULA
cpr: 786 D - 29

Assinou como gestor em 10 jan 2023 as 14:48:10

@ Guillermo Sécrates Pinheiro de Lemos

cpr: 693 QD - 34

Assinou como gestor em 12 jan 2023 as 19:24:33

@ Ana Karolina Oliveira Barros

cpr: 00s.1 D -28

Assinou como gestor em 16 jan 2023 as 08:09:31

@ GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA
crr: 785 D 37

Assinou como gestor em 09 jan 2023 as 10:00:21

Log

06 jan 2023, 11:41:53 Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 criou este documento nimero 6ae76471-8fe4-40f5-a491-f36ca4389700. Data
limite para assinatura do documento: 05 de fevereiro de 2023 (11:23). Finaliza¢do automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

lucas.silva@agirsaude.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Lucas Paula Da Silva e CPF 894.828.751-
68.

Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

claudemiro@agirsaude.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo CLAUDEMIRO EUZEBIO DOURADO e CPF
270.&20.

Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

garciadante@agirsaude.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo DANTE GARCIA DE PAULA e CPF

786. G -40.

Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

guillermo.socrates@agirsaude.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Guillermo Sécrates Pinheiro de Lemos e

cpPF 693 (D 34.

Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

ana.karolina@agirsaude.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Ana Karolina Oliveira Barros.

Operador com email shaiany@agirsaude.org.br na Conta 4d428d50-c96f-4413-8e19-
158689dbe9d6 adicionou a Lista de Assinatura:

geraldinny@agirsaude.org.br para assinar como gestor, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO
DE sOUZA e CPF 785. (D 87.

GERALDINNY CAMARGO CALIXTRATO DE SOUZA assinou como gestor. Pontos de autenticac¢do:
Token via E-mail geraldinny@agirsaude.org.br. CPF informado: 785.484.031-87. IP:

45. QD 75. Componente de assinatura versao 1.428.1 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Lucas Paula Da Silva assinou como gestor. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
lucas.silva@agirsaude.org.br. CPF informado: 894 (I -68. IP: 45.235.163.223. Componente
de assinatura versao 1.429.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

DANTE GARCIA DE PAULA assinou como gestor. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
garciadante@agirsaude.org.br. CPF informado: 786 (Q-49. IP: 187.68.160.70. Componente
de assinatura versdo 1.429.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Guillermo Socrates Pinheiro de Lemos assinou como gestor. Pontos de autenticagdo: Token via
E-mail guillermo.socrates@agirsaude.org.br. CPF informado: 693 Q- 34. 1P: 189.63.35.170.
Componente de assinatura versao 1.431.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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16 jan 2023, 08:09:31 Ana Karolina Oliveira Barros assinou como gestor. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
ana.karolina@agirsaude.org.br. CPF informado: 008.-28. IP: 45.65.222.175. Componente
de assinatura versao 1.431.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25jan 2023, 10:30:03 CLAUDEMIRO EUZEBIO DOURADO assinou como gestor. Pontos de autenticagao: Token via E-
mail claudemiro@agirsaude.org.br. CPF informado: 270..—20. IP:177.43.93.84.
Componente de assinatura versao 1.438.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25 jan 2023, 10:30:03 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6ae76471-8fe4-40f5-a491-f36ca4389700.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

Em envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 6ae76471-8fe4-40f5-a491-f36ca4389700, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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TORNEADORA E AUTO MECANICA BRASIL CNPJ
33.599.150/0001-12 Torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Habitacdo e Planejamento Urbano
de Anapolis-GO, a sua renovagdo da Licengca Ambiental de
Funcionamento (LF), atividade 45.20-0-01 - Servigos de manutencéo
e reparagdo mecanica de veiculos automotores - 52.12-5-00 - Carga
e descarga endereco av brasil n 1041 bairro BATISTA Anapolis-go
Protocolo 348961

POSTO E COMERCIO DE MOLAS DO LUIZ CNPJ
02.944.815/0001-54 Torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Habitagéo e Planejamento Urbano de
Anapolis-GO, a Licenga Ambiental de Funcionamento (LF), atividade
principal  45.20-0-01 - Servigos de manutengcdo e reparagéo
mecanica de veiculos automotores -secundaria 45.30-7-03 - rua
AV PAULISTA No 1902 QD 02 LOTE 02 bairro JARDIM SAO
PAULO, Anapolis-go

Protocolo 348965

WILTONFAUSTERDEOLIVEIRALTDA,CNPJ48.188.776/0001-03,
torna publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Goidnia - AMMA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS,
para Bares e outros estabelecimentos especializados em
servir bebidas, com entretenimento, com endereco Rua da
Independéncia, N° 420, Qd. 14 Lt. 03, Casa 02, Bairro Capuava,
Goiania - GO, CEP: 74450-400.

Protocolo 348991

ROCHA E ROCHA LTDA, CNPJ 45.387.126/0001-07, torna publico
que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania
- AMMA, a Licenga Ambiental Simplificada - LAS, para Bares e
outros estabelecimentos especializados em servir bebidas,
com entretenimento, com enderego Av. Jardim Botanico esq. c/
Rua R4, N° 1277, Qd. 10 Lt. 17, Vila Redencéo, Goiania - GO, CEP:
74845-490.

Protocolo 348999

ITUMBIARA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, torna
publico que recebeu da Agéncia Municipal De Meio Ambiente De
ltumbiara - AMMAI, a Licenca De Instalagéo - LI N° 59/2022 para
atividade de Loteamento Urbano - Res. Jardim Vitdria, sito a Av.
Modesto de Carvalho, s/n, Perimetro Urbano - ltumbiara - Goias.
O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo do CONAMA
001/86

Protocolo 349005

AVISOS DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N° 24/2022
PREGAO PRESENCIAL 25/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS-GO torna
publico que realizara licitagdes na modalidade pregao (presencial),
do tipo menor preco por item, no dia 11 de janeiro de 2023, as
08h30min, visando CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FUTURA E EVENTUAL PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LAVA
JATO PARA ATENDER A FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
DO MUNICIPIO DE PILAR DE GOIAS-GO; e no dia 13 de janeiro
de 2023, as 08h30min, objetivando AQUISIGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER E MANTER A MERENDA
ESCOLAR DAS ESCOLAS E CRECHE DO MUNICIPIO, POR
MEIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS. Ambas no prédio
da Prefeitura Municipal de Pilar de Goias, situado na Praga das
Cavalhadas, n°® 401, Centro, CEP: 76.372-000, Pilar de Goias/GO.
O edital estara a disposigdo dos interessados no endereco acima
mencionado, em horario de expediente, ou no site: www.pilar.go.gov.
br, maiores informagdes pelo e-mail: dp.licitacaopilardegoias@
gmail.com.

JOAO VITOR PEREIRA PORTE
Pregoeiro
Protocolo 349061

CARAMURU ALIMENTOS S.A, CNPJ 00.080.671/0043-69, torna
publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - SEMMARH a Licenga de Operagdo para
armazenamento de gréos, sito a ROD GO 050, km 02, Zona Rural,
municipio de Montividiu - GO

Protocolo 349085

PEDIDO DE COTAGAO - PROCESSO 2022008686

Objeto: Aquisicao de centrifugas refrigeradas de solo para atender
a Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO). O Edital esta
disponivel em www.idtech.org.br e as propostas poderdo ser
apresentadas no site www.bionexo.com.br ou no email gecom@
idtech.org.br no periodo de 26/12/2022 até as 14h00m do dia
10/01/2023. Informagdes: gecom@idtech.org.br ou (62) 3209-9700.
Goiania/GO, 26/12/2022. Coordenagao de Suprimentos

Protocolo 349122

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO E
CONTRATAGAO DE PESSOAS

Art.1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os
procedimentos que serdo adotados pela Associacdo de Gestao,
Inovagao e Resultados em Saude - AGIR, pessoa juridica de direito
privado, qualificada como Organizacédo Social pelo Estado de Goias
pelo Decreto n® 5.591/2002, para recrutamento e contratagdo de
pessoal, bem como, caracterizar e definir os procedimentos padrao,
identificando e conceituando os recursos a serem utilizados.

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no ambito das relagdes estabelecidas nos Contratos
de Gestéo celebrados com Estado de Goias, e seréo regidas pela
Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento,
orientados pelo julgamento da ADI 1923 que revela “a selegéo
de pessoal pelas Organizacdes Sociais seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser
editado por cada entidade”, atenderéo aos objetivos da AGIR frente
as obrigacdes e metas estabelecidas pelo Contrato de Gestéo.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adogao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relagéo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagédo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipoteses de protegdo ao menor prevista no inciso XXXIII,
do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 4° Os procedimentos para recrutamento, selecdo e contratacdo
de pessoal, serdo executados pelo Nucleo de Selegéo da estrutura
de Recursos Humanos da AGIR, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultando-se a realizagédo por terceiro interposto, total
ou parcialmente, obedecidas em quaisquer casos os procedimentos
estabelecidos nesse regulamento.

O candidato devera observar rigorosamente o Ato Convocatorio de
Selecéo Publica, comunicados e retificagcdes (caso ocorram), sendo
de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacéo.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito
de atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a
partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente definidos.
1. Triagem: analise comparativa entre as informacdes
registradas pelo candidato no questionario curricular e os requisitos
publicados no referido Ato Convocatoério de Selegao Publica.

1. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a definigéo,
dentre os candidatos recrutados, o que melhor atende aos requisitos
da oportunidade disponivel.

\A Pessoal: todos os profissionais que desempenham
atividade vinculada aos objetivos da Instituigdo, com vinculo
empregaticio direto, ndo terceirizado.

V. Cargo/Fungao: corresponde ao conjunto de atribuigdes
e responsabilidades relacionadas a posicao que um colaborador
ocupa dentro da Instituigdo, estdo definidos em consonancia com
a hierarquia do organograma institucional e funcional, distribuidos
nos Eixos Organizacionais, conforme as naturezas das Categorias
Ocupacionais.
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CODIGO DE AUTENTICACAO: 8f485fd3



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2022@ Diél'iO Oficial 4 6

ANO 186 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.946

VI. Remanejamento: movimentagao de pessoal entre setores
ou entre unidades, no mesmo cargo.

VII. Promogéo: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha
ascendente, de profissional ja empregado da Instituigdo.

VIII. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e
procedimentos que visa atrair candidatos externos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

IX. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos
que visa atrair candidatos internos e externos, potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

X. Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e
procedimentos que visa atrair candidatos internos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

XI. Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que sdo os diferenciais de cada individuo e afetam seus
resultados em tudo o que realizam.

XII. Entrevista por Competéncia: € um instrumento que busca
investigar comportamento e caracteristicas que confirmam ou néo a
presencga de determinados atributos ou competéncias.

XI. Ato Convocatorio de Selegao Publica: forma de divulgacao
oficial.
XIV. Processo Seletivo: € um conjunto de procedimentos que

visa atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da Instituicdo, que baseia-se na observancia
aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicéo
Federal.

XV. Ampla Concorréncia: corresponde as vagas abertas para o
publico geral, isto €, para os candidatos que nao estéo contemplados
por nenhum sistema de cotas ou outras politicas publicas.

XVI. Andlise Curricular: avaliagéo de habilidades académicas e
profissionais.

Das Siglas Utilizadas

. AGIR: Associagao de Gestao, Inovagao e Resultados em
Saude

1. OS: Organizagéo Social

1. CLT: Consolidagao das Leis do Trabalhos

V. ADI: Acao Direta de Inconstitucionalidade

V. PCD: Pessoas com Deficiéncia

VI. LGPD: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

Do processo seletivo - Recrutamento e Selegéo de Pessoas

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, por meio do
Nucleo de Selegao de Pessoal, sera responsavel por realizar todos
os procedimentos para contratacdo de pessoal das Unidades.
Paragrafo unico: A abertura de processo para contratagcdo de
pessoal se dara por meio de substituigdo ou aumento de quadro,
quando a natureza da contratagdo for “aumento de quadro”, sera
necessario autorizagao expressa do Superintendente Executivo.
Art. 4° Autorizada a contratagdo, a Geréncia Corporativa de
Recursos Humanos, por meio do Nucleo de Selegéo, dara inicio
aos procedimentos para preenchimento da(s) vaga(s), obedecidas
as fases de Recrutamento e Selegdo. O processo seletivo podera
ser interno, externo ou misto, a critério da area de recrutamento e
selecéo, juntamente ao gestor(a) solicitante.

§ 1° Para fins de participagdo no processo seletivo interno, serdo
adotadas as seguintes medidas:

l. Divulgacdo ampla de existéncia da vaga para os
colaboradores, através de publicagdes na intranet, site e murais
institucionais.

1. Adesao voluntaria dos colaboradores que se interessarem
na oportunidade, tendo esses no minimo 06 (seis) meses desde a
data de sua admissé&o na Instituicdo ou de sua ultima promogao.

1. Os colaboradores interessados em participar do processo
seletivo interno, deverdo observar os critérios e requisitos acima e
os pré-requisitos solicitados para a vaga no Ato Convocatério de
Selecao Publica.

§ 2° No Ato Convocatério constaréo todas as informagdes adicionais
acerca da vaga.

§ 3° A vaga ficara disponivel no site da AGIR pelo prazo minimo de
dois dias.

§ 4° Outros meios de comunicagé@o poderao ser utilizados sempre
que o Nucleo de Selegao julgar conveniente.

Art. 5° O Ato Convocatorio de Selegdo Publica do recrutamento
(externo ou misto) dar- sé-a por meio de publicagéo no site oficial

da AGIR por meio do enderego eletrobnico www.agirsaude.org.br,
link “trabalhe conosco”, no qual os candidatos interessados poderéo
tomar ciéncia de todas as informagdes do processo seletivo, e suas
eventuais alteragdes, e se inscrever para as vagas em aberto. No ato
convocatério de Selegdo Publica, constardo todas as informagdes
adicionais acerca da vaga. Para fins de participagdo no processo
seletivo externo ou misto, serdo adotadas as seguintes medidas:
§1°NoAto Convocatorio de Selegao Publica contera obrigatoriamente
0 cargo, a quantidade de vagas - ampla concorréncia e as destinadas
a Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria, salario, beneficios,
perfil basico exigido para o cargo, etapas do processo, conceitos/
pesos atribuidos a cada uma das etapas, o enderego e prazo para
a inscrigao.

O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos
conteudos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovagao,
a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 6° O recrutamento e sele¢ao dos candidatos se dara obedecendo
aos critérios tecnicamente admitidos, por meio das possiveis etapas:
triagem, avaliacdo especifica online, analise curricular, entrevista
por competéncias, analise funcional (apenas aos colaboradores
da instituicdo), podendo ser conjugada a outros instrumentos
como, avaliagdo psicoldgical/testes psicoldgicos, avaliacdo pratica
operacional, dinamica de grupos, dentre outros legalmente
admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no Ato
Convocatério de Selegao Publica.

Paragrafo unico: O processo de selecdo da AGIR podera
utilizar as formas de avaliagdo citadas nesse artigo, separada ou
simultaneamente, a depender das exigéncias da contratacdo. Além
disso, a ordem das etapas e o cronograma de datas, horarios e
locais, poderdo sofrer eventuais alteragdes, bem como, a incluséo
ou exclusdo de uma ou mais etapas e/ou vaga(s), em caso de
necessidades excepcionais da AGIR.

Art. 7° Apos encerrado o periodo de inscrigbes, dar-se- a inicio ao
processo de triagem.

§ 1° A etapa de Triagem possui carater eliminatério, sendo
inteiramente do candidato a responsabilidade das respostas
selecionadas no questionario. A auséncia de respostas capazes
de qualificar o candidato face aos requisitos exigidos para o cargo,
ensejara na eliminagéo do candidato para as etapas subsequentes.
§ 2° A relagdo de candidatos cujos questionarios atendem aos
pré-requisitos da vaga, sera publicada no site da AGIR, por ordem
alfabética.

§ 3° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverao comparecer em dia/horario publicados no site da AGIR para
participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo.

Art. 8° A Avaliacdo Especifica Online de carater eliminatorio e
classificatorio, é a fase da selegao que consiste em aferir o candidato
nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de
trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A Avaliagcdo
Especifica Online contera questdes objetivas e/ou discursivas,
conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no Ato
Convocatério de Selegao Publica.

§ 1° Os critérios de seguranga adotados para a avaliagdo especifica
online sdo:

1° Declaracdo de Aceite do Termo: “A resposta a avaliacdo
especifica é de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma
intransferivel. Dessa forma, sendo constatado a realizagdo da
avaliagéo por terceiros, a qualquer tempo, implicara a imediata
desclassificagdo do candidato do processo seletivo. Sem prejuizo,
das demais medidas de ordem administrativa e/ ou civil e/ou penal”
2° Tempo de duragdo estabelecido para a conclusdo da Avaliagdo
Especifica Online apds acesso.

3° O candidato apenas podera acessar a Avaliagdo Especifica
Online uma Unica vez. Havendo tentativa de retomada ou de acessar
novamente, constara a mensagem de indisponivel.

4° A avaliagédo nao podera ser baixada ou impressa.

Sera enviado ao e-mail cadastrado pelo candidato no site da
AGIR *“trabalhe conosco”, na data prevista pelo cronograma do
Ato Convocatorio de Selegdo Publica, um link para a realizagéo da
Avaliagao Especifica Online e uma chave de acesso que possibilitara
inicia-la.
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O acesso a internet, necessario para a participagdo nesta etapa,
é de total responsabilidade do candidato, com a ressalva da
possibilidade de solicitagdo de condigao especial para a realizagéo
da etapa de Avaliagdo Especifica Online, prevista em um dos itens
abaixo descritos.

Das condigbes especiais para a realizagado da etapa de Avaliagéo
Especifica Online:

. Aquele que ndo prover de equipamento e/ou acesso a
internet, podera solicitar, por meio do preenchimento do formulario
de condi¢des especiais para a realizagdo da avaliagdo especifica
online, no prazo estabelecido no edital, o requerimento para que
realize a etapa de forma presencial, podendo esta, ser realizada em
qualquer unidade administrada pela AGIR, a critério do Nucleo de
Selecao.

1. O formulario de condigdes especiais para a realizagédo
da avaliagdo especifica online, devera ser preenchido, assinado e
anexado pelo candidato em seu cadastro, no periodo previsto no
edital para o qual concorre.

Il Seguidas as orientagbes acima corretamente, o mesmo,
recebera por e-mail as informagdes sobre local e horario da
realizagdo da avaliacdo. E de inteira responsabilidade do candidato, a
verificagdo do recebimento do e- mail, ndo podendo posteriormente,
alegar desconhecimento das informagdes.

§ 2° Serdo considerados classificados na etapa de Avaliagdo
Especifica Online, os candidatos que obtiverem no minimo 60,00
(sessenta) pontos.

Art. 9° A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
é a fase da selegédo que consiste na verificagcdo da habilitagdo e/ou
qualificacéo profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.

. Sendo adotado o critério de analise curricular, o Ato
Convocatério de Selegao Publica informara quais as condigdes de
pontuagéo por titulagéo e experiéncia.

1. Os critérios de apresentagédo dos documentos deverao ser
especificados no Ato Convocatério de Selegdo Publica do processo
seletivo.

1. O candidato que zerar a pontuagdo da analise curricular
ou que ndo comprovar com documentos os requisitos da vaga, sera
eliminado do processo seletivo.

Art. 10° A etapa de Entrevista pressupde a selegdo de candidatos
por competéncias, possui carater eliminatério e/ou classificatorio,
podera ser utilizada para selecdo de candidatos de qualquer nivel de
escolaridade em formato individual ou em grupo. Este instrumento
preconiza a afericdo do conjunto de conhecimentos, habilidades
e atitudes dos candidatos em relacdo as entregas esperadas
do profissional ocupante da vaga, considerando o contexto e
complexidade das atividades. A pontuagao é realizada por meio do
formulario de entrevista por competéncias previamente estabelecido
de acordo com a descrigdo de cargos. O formulario serd composto
por 10 (dez) perguntas, sendo destas, 05 (cinco) comportamentais e
05 (cinco) técnicas, podendo essa quantidade ser alterada, a critério
do Nucleo de Selegéo.

Art. 11° A Dinamica de Grupo, de carater classificatorio e/ou
eliminatorio, consiste na aplicagdo de um conjunto de técnicas
grupais, para a identificagdo e analise das habilidades e atitudes
individuais, possibilitando aos candidatos a participagdo de
vivéncias baseadas em situagdes reais ou ndo, para avisa-los em
suas relagdes no trabalho.

Art. 12° AAvaliagao Psicoldgica, de carater classificatorio, refere-se a
coleta e interpretagao de dados, obtidos por meio de um conjunto de
procedimentos confidveis, entendidos como aqueles reconhecidos
pela ciéncia psicologica. A avaliagado consiste na aplicagao de testes
(comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade).
Paragrafo unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatériamente,
pelo Nucleo de Selegdo, através de seu quadro de psicoélogos,
ou a critério da instituicéo, através de empresa de consultoria ou
profissionais da area de psicologia, contratados especificamente
para este fim.

Art. 13° A avaliagcdo pratica, de carater eliminatério, destina-se
a averiguar a capacidade técnica do candidato na execugédo das
atividades estabelecidas pela vaga. A avaliagdo pratica podera ser
utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme a necessidade.

A relacdo dos candidatos classificados nas etapas de Andlise
Curricular, Entrevista, Avaliacdo Pratica, Dindmica de Grupo e

Avaliagéo Psicologica, sera publicada no site da AGIR, por ranking
de pontuagao.

Art. 14° O Ato Convocatorio de Selegao Publica definira os critérios
de desempate.

As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do Processo de Selegdo, ocorrerdo por conta do
candidato.

Os candidatos deverdo comparecer em dia/horario publicados no
site da AGIR para participagdo em cada uma das etapas do Processo
Seletivo e deverao ficar atentos a(s) etapa(s) que ocorrera(do) na
modalidade online.

Paragrafo unico: O processo de selegdo da AGIR podera
utilizar as formas de avaliagdo citadas no artigo 6° separada ou
simultaneamente, a depender das exigéncias da contratacdo. Além
disso, a ordem das etapas e o cronograma de datas, horarios e
locais, poderédo sofrer eventuais alteragbes, bem como, a incluséo
de uma ou mais etapas e/ou vaga(s), em caso de necessidades
excepcionais da AGIR. A publicagdo de qualquer alteragéo se dara
com antecedéncia minima de dois dias para a realizagdo da etapa
alterada.

Aproveitamento de candidato classificado

Art.15° A AGIR podera, a seu critério, convocar os candidatos
aprovados em processo seletivo, cujo resultado final tenha sido
publicado a menos de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da
instituicdo por igual periodo, desde que o cargo e os requisitos do
processo seletivo que o candidato participou sejam idénticos aos
da nova vaga em questdo. A utilizacdo do cadastro de reserva é
uma faculdade da AGIR, que, para tanto, avaliara as especialidades
da vaga para utilizagédo, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo. Esta prerrogativa, contudo, ndo se consubstancia em
garantia de contratagcdo, mas em mera expectativa de direito.

O candidato devera manter atualizadas suas informagdes cadastrais,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo em qualquer fase,
caso nao seja localizado.

Paragrafo unico: Sera automaticamente eliminado do processo
seletivo, o candidato que, convocado ndo comparecer no dia, horario
e local determinados na convocagéo.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais

(LGPD), com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, o candidato obrigatoriamente
tera que registrar o consentimento livre, informado e inequivoco,
para que seus dados pessoais sejam tratados pela AGIR, sendo ela
a controladora dos dados informados pelo candidato.

Art. 16° O candidato (titular de dados pessoais) ao cadastrar
seu curriculo por meio do site: www.agirsaude.org.br, DECLARA
expressamente seu CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia
dos direitos e obrigagbes decorrentes deste instrumento,
CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados para a
finalidade Unica e exclusiva de realizar as agbes relacionadas ao
recebimento de curriculo, sua avaliagdo, selegdo em processos
seletivos e para a contratagéo, caso seja aprovado para compor
0 quadro de pessoal da AGIR, declarando ainda ter conhecimento
da lei Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Havendo destinacdo de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos
casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na convocacao
para admissao em qualquer situagéo estabelecida pelo Nucleo de
Selegao.

Art. 17° A contratagdo do candidato selecionado se efetivara
mediante:

. Entrega da documentagdo completa, conforme requisitos
descritos no Ato Convocatério de Selecédo Publica de divulgagéo da
vaga e data proposta pelo termo de compromisso e responsabilidade.
1. Apresentacéo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
declarando apto o candidato a exercer as fungdes que dele serdo
exigidas.

1. Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.
Transferéncia e/ou Promogao

Art. 18° Atransferéncia de colaboradores se dara mediante demanda
estratégica da Instituicao, e/ou a partir da aprovagao do colaborador
em Processo Seletivo Interno ou Misto, autorizada pelos Diretores
das Unidades e/ou Superintendente Executivo, com a anuéncia do
empregado.

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL

CODIGO DE AUTENTICACAO: 8f485fd3



GOIANIA, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2022@ Diél'iO Oficial 4 8

ANO 186 - DIARIO OFICIAL/GO N° 23.946

Paragrafo unico: A transferéncia s6 podera ser autorizada com
a condigao de nao acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de
origem, nem ao colaborador transferido, ressalvado o disposto na
CLT e legislagao esparsa.

Art. 19° O preenchimento de func¢des gratificadas, quer pelo publico
interno, quer pelo externo, por se tratar de atividades de lideranca
e gestao, sera de livre escolha dos Superintendentes e quando for
0 caso, consultado o Diretor das Unidades. Serdo observados os
critérios de qualificagdo técnica e fiducia para o desempenho da
fungao, aprovagéo da Superintendéncia de Gestao e Planejamento,
e deliberacéo da Superintendéncia Executiva.

Os Diretores de Unidades s&@o de livre escolha do Conselho de
Administragao, observados os critérios da qualificacdo técnica e da
fiducia, ouvido o Superintendente Executivo da AGIR.

Para essas situagdes, fica vedada a contratagdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador,
Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundagbes e
empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios,
especificamente do Estado de Goias, bem com o dos Diretores de
Unidades e Superintendentes da AGIR.

Fica igualmente vedada para as fungbes gratificadas a contratagcéo
de parentes de colaboradores da AGIR e unidades por ela
administradas. Compreende-se como parentes até o 3° grau:

. Ascendentes: pai(s), avo(s) e bisavo(s);

1. Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

1. Colaterais: irmao(s), tio(s) e sobrinho(s).

V. Afins: cbnjuge, companheiro(a), sogro(a), nora, genro,
cunhado(a), avos do conjuge, sobrinhos e bisavés do conjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

Paragrafo unico: Importante ressaltar que o paragrafo unico do
artigo 8°C da Lei n° 15.503/2005, ressalva que o veto a contratagédo
referida neste regulamento pelo art.14° ndo se aplica quando o
candidato interessado houver se submetido a prévio processo
seletivo que observe o respectivo regulamento de contratacdo de
pessoal, devidamente aprovado pela Controladoria Geral do Estado.
Art. 20° - Apromocao de empregado é modalidade de preenchimento
de cargos, e se dara em observancia aos seguintes critérios:

. solicitagdo de aumento e/ou otimizagdo de quadro de
pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Superintendente
Executivo;

1. solicitagdo de reposigao de pessoal;

1. possuir, o colaborador, a habilitagéo profissional exigida
na descricao de cargos;

\A indicagao do colaborador a ser promovido pelo responsavel
da area, resguardando os critérios de elegibilidade do mesmo,
a aderéncia ao perfil, ouvido o Recursos Humanos, mediante a
conhecimento e concordancia do Superintendente Executivo.
Paragrafo unico: havendo mais de um candidato a promocéao
de que se trata este artigo, devera ser realizada selecéo interna
ampliando a participagao dos colaboradores.

Art. 21° A AGIR podera realizar processo seletivo com a finalidade
de constituir Cadastro de Reserva, desde que demonstrada a sua
necessidade e oportunidade.

Art. 22° Todos os documentos relacionados ao recrutamento
e selecdo deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e
arquivados no Departamento de Recursos Humanos da Unidade, por
um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a informagéo
aos interessados, resguardada a imposicéo de sigilo profissional.
Contrato por Tempo Determinado

Face as urgentes demandas por contratos de gestéo firmados por
tempo determinado, com carater de emergéncia ou n&o, dada a
temporalidade e sazonalidade destes, a Agir entende como uma
alternativa importante a ser somada ao seu modelo de contratagao,
para suprir tais demandas, a adog¢do do contrato por tempo
determinado, como previsto em CLT.

O contrato por tempo determinado tem sua duragdo limitada
a um termo extintivo definido, portanto, uma data previamente
conhecida pelas partes para acabar. Além disso, pode se dar para a
contratacéo de servicos especializados e especificos. Devendo essa
ser expressa no contrato, sob pena de ser considerado contrato por
prazo indeterminado

Para ser valido, o contrato por prazo determinado devera se tratar de

servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo
do prazo; de atividades empresariais de carater transitorio; ou de
contrato de experiéncia, conforme §2° do artigo 443 da CLT. O
contrato por tempo determinado n&do podera ter duragéo superior
a 2 (dois) anos, e o de experiéncia limita-se a 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado apenas uma vez, respeitados os limites
aqui descritos.

O recrutamento para contrato temporario obedecera a regras e
procedimentos de selegéo especificados no presente regulamento.
Consideragdes Finais

O candidato sendo admitido para uma das unidades administradas
pela AGIR, que ainda constar na condig¢éo de classificado em algum
processo de selegao vigente, sera automaticamente desclassificado
do(s) mesmo(s).

A inexatidao de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do processo, anulando- se todos os atos da inscrigao,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa e/ ou
civil e/ou penal.

Os casos omissos neste Regulamento, referentes aos Processos
Seletivos, serao resolvidos pelo Nucleo de Selegao da AGIR.

A interpretagdo do presente Regulamento deve ser realizada de
forma integral observando- se a correlagéo entre os itens e sua
correta aplicagéo, sendo os conflitos e as duvidas tratados pela
Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, por meio do Nucleo
de Selegao da AGIR, Superintendéncia de Gestéo e Planejamento e
Superintendéncia Executiva.

Art. 23° A eficacia dos termos deste regulamento se submete
ao controle estatal e social, por meio de sua aprovagao pela
Controladoria - Geral do Estado de Goias e pelo Conselho de
Administragdo da AGIR, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico, do art.17 e inciso VIII, do art.4°, da Lei n® 15.503/05,
do Estado de Goias.

Art. 24° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25° Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Goias.

Goiania-GO, 08 de dezembro de 2022.

Publicado no Diario Oficial em 26/12/2022
Protocolo 348972

SUSANA JUNQUEIRA FRANCO SERIO, Inscrito no CPF:
145.564.238-05, torna-se publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Quirinépolis-GO (SEMMA), a
Licenca Ambiental para Retirada de Arvores Isoladas em area de
0,5152 hectares na “Fazenda Fazendinha/Cérrego Fundo”, Zona
Rural de Quirindpolis - GO.

Protocolo 348365

DSA SERVICOS ADMINISTRATIVOS, HOTELARIA, TURISMO E
HOSPEDAGEM EIRELI, CNPJ 24.172.550/0001-56, localizada na
Rodovia BR 153, Area na Fazenda Barreiro do Meio, Zona Urbana,
em Anapolis-GO, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Habitagdo e Planejamento Urbano de Anapolis,
a LICENCA AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO, para a atividade
de Hotéis.

Protocolo 348774

Rosyellen Machado Bernardes, CPF 041.588.701-19, torna publico
que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente, Habitagdo
e Planejamento a Licenca Ambiental de Funcionamento, para a
atividade de extracdo de cascalho, sito na Fazenda Boa Vista das
Antas, Zona Rural, Anapolis-GO.

Protocolo 348932

A empresa CONDOMINIO RESERVA OLHOS D’AGUA SPE LTDA,
CNPJ N.° 48.877.786/0001-56, torna publico que Requereu a
SMMA-Alexénia, a Licenga Ambiental Prévia - LP p/ Condominio
Urbanistico de Gestdao Autonoma (Condominio Reserva Olhos
D’agua), na Fazenda Séo Luiz, Chacaras 05 a 11, 13, a 15 e 42,
ZEIUA, Alexania-GO.

Protocolo 348985
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Controladoria : é
Geral do *
Estado k
E—2
ESTADO DE GOIAS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GERENCIA DE INSPECAO PREVENTIVA E DE FISCALIZAGAO

Processo: 202211867000680
Interessado: ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

Assunto: Analise e manifestacdo sobre alteracdoes no Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratacao de Pessoas.

DESPACHO N2 SGI 0513/2022 - CGE/GEIPF-15103

1 Autos inaugurados por e-mail da Associacdao de Gestdo, Inovacdao e Resultados em
Saude — AGIR no qual encaminha CT: 163974/2022 (sei 000029199803) contendo novo Regulamento de
Recrutamento Sele¢do e Contratacdo de Pessoas para analise e manifestacdo desta Controladoria-Geral
conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 17, da Lei 15.503/05. Ora encaminhados a esta Geréncia de
Inspecao Preventiva e Fiscalizagdao para manifestacao.

2 Superada as etapas anteriores, a AGIR apresenta nova versdo da Minuta (sei
000034368792 e sei 000034498183), contendo as adequacdes solicitadas no Despacho SGI 0289/2022 —
CGE/GEIPF-15103 (sei 000031246419).

3 A andlise a seguir norteia-se nos “principios da impessoalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento
objetivo”, conforme delimitado no art. 17 da Lei n® 15.503/2005.

4 Verifica-se que as adequagoes solicitadas no Despacho SGI 0289/2022 — CGE/GEIPF-
15103 foram atendidas, portanto ndo se vislumbra obice a aprovacido do Regulamento de
Recrutamento Selegdo e Contratacdo de Pessoas apresentado.

5 Sobre o tema cumpre ressaltar:

https://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=759861&id_documento=40926675&infra_hash=ab10aa43a9b20d... 1/3
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5.1 A competéncia para elaboracdo do regulamento é da prdpria Organizacdo Social,
como ja decidido na Acdo Direta de Inconstitucionalidade ADI 1923/2015 do Supremo Tribunal Federal,
cabendo a esta CGE a sua aprovacdo, oportunidade em que é verificada a compatibilidade do

regulamento aos principios elencados no item “3” acima.

5.2 As contratacOes levadas a cabo pela organizacdo social, independentemente da
forma expressa no regulamento, deverao atender as legislacdes aplicaveis e se pautar pelo principio da
isonomia, do julgamento objetivo e da transparéncia, dentre outros.

6 Registra-se, ainda, que as contratacdes realizadas em desconformidade com o citado
regulamento e/ou com a legislacdo vigente a época da contratacdo deverdo ser registradas pela
Secretaria de Estado da Saude-SES na prestacdo de contas da referida Organizacdo Social, sob pena de

responsabilidade solidaria.

A apreciacdo superior, com sugestio de envio de oficio a Associacdo de Gestdo,
Inovacdo e Resultados em Saude — AGIR para conhecimento deste documento e providéncias quanto a

aprovacao final da proposta pelo Conselho de Administragao e posterior publicagdo.

GERENCIA DE INSPECAO PREVENTIVA E DE FISCALIZACAO DA CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO, aos 11 dias do més de outubro de 2022.

lf " ") Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO CASALINI MARTINS CORREIA,
JEI- LT_ly Superintendente, em 13/10/2022, as 09:18, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.

assinatura

| eletrénica 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

—
&
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por IVO CEZAR VILELA, Gerente, em 13/10/2022, as
oo g . 09:33, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
| Siabi—
-f ~ ) Documento assinado eletronicamente por STELLA MARIS HUSNI FRANCO, Subcontrolador
JEI- lily (a), em 13/10/2022, as 11:28, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

assinatura

Leteweniea ) Decreto n° 8.808/2016.

-

-; I Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE OLIVEIRA E SILVA, Gestor (a) de
S:?E!:-. lily Financas e Controle, em 13/10/2022, as 14:51, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
Leletenia  J art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio N2 1326/2022/CGE

Goiania, 11 de outubro de 2022.

Ao Senhor
Lucas Paula da Silva
Superintendente Executivo da Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude — AGIR

Av. Olinda com Av. PL3, Qd. H4, Lt 1,2,3 Ed. Lozandes Corporate Design, Torre Business, 202 Andar, Parque
Lozandes.

74884-120 Goiania/GO

Assunto: Resposta a CT 163974/2022 - SE quanto altera¢do do Regulamento de Recrutamento, Seleg¢io e
Contratacgao de Pessoas - AGIR.

Prezado Senhor,

Considerando a manifestagdo consignada no DESPACHO N2 SGI 0513/2022-
GEIPF (000034507574) de lavra da Geréncia de Inspecdo Preventiva e de Fiscalizacdo desta Pasta, sobre
alteracao do Regulamento de Recrutamento Sele¢dao e Contratacao de Pessoas da Associacao de Gestao,
Inovag3o e Resultados em Satude — AGIR, comunico a APROVACAO alteracdo proposta e analisada.

Desta forma, encaminho o feito a essa entidade para conhecimento e providéncias que
se fazem necessarias.

Atenciosamente,

‘I Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MORAES ZILLER, Secretario (a)-Chefe,
ﬂﬁ!& Llll’ em 17/10/2022, as 19:05, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
eletrénica n° 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
000034508851 ¢ o codigo CRC ED73C4CC.
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em salde

CT: 163974/2022 - SE

Goiania, 05 de abril de 2022.

Ao Exmo Senhor

Doutor Henrique Moraes Ziller

Secretario-chefe

Controladoria-Geral do Estado de Goias - CGE-GO

Assunto: Novo Regulamento de Recrutamento Sele¢éo e Contratacédo de Pessoas para andlise e aprovagao.
Senhor Secretério-Chefe,

Com a satisfacdo em cumprimenta-lo, a Associacdo de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Salde -
AGIR, vem por meio deste, encaminhar, anexo ao presente expediente, seu novo Regulamento de
Recrutamento Selecdo e Contratagdo de Pessoas devidamente aprovado pelo Conselho de Administracéo
desta Instituicdo, nos termos da Ata de Reunido (anexa), para que, em obediéncia ao paragrafo Unico do art.
17, da Lei 15.503/05, sejam analisadas e aprovadas as alteracdes em destaque, para ulterior publicacéo.

Por oportuno, informamos que as alteracdes propostas para o referido Regulamento estéo listadas e
identificadas no arquivo apresentado anexo, possuindo como principal objetivo deixa-lo cada vez mais claro
e assertivo.

Isto posto, aguardamos a aprovacao de Vossa Senhoria para a publicacdo no Diario Oficial.

Certos de contar com vossa especial atencdo, agradecemos e colocamo-nos & disposicao para
informacdes complementares.

Respeitosamente,
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